Der Burgermeister

B
% < Stadt
=

Giitersloh
offentliche
Beschlussvorlage
Organisationseinheit Datum Drucksachen-Nr.
Kultur und Sport 12.09.2016 289/2016
4 Beratungsfolge 4 Sitzungstermin
Kulturausschuss 04.10.2016
Tagesordnungspunkt:

Umsetzung von Handlungsschwerpunkten aus der Kulturentwicklungsplanung

Beschlussvorschlag:

Der Kulturausschuss beschlie3t zur Umsetzung verschiedener Handlungsschwerpunkte aus der
Kulturentwicklungsplanung das Budget Kultur um bis zu ca. 4% = 150 T€ in den Jahren 2017/
2018 vorbehaltlich der Zustimmung des Rates zum Gesamthaushalt im jeweiligen Haushaltsjahr
aufzustocken.

Personelle Auswirkungen Nein Ja
Art Im Zeitraum/ab Zeitpunkt | Anzahl der Stellen und Bewertungen

Finanzielle Auswirkungen Nein Ja
Art Im Zeitraum/ab Zeitpunkt Haushaltsbelastung Euro Veranschlagt unter Produkt-Nr. u.

-bezeichnung

| |
Beschlusskontrolle Nein Ja

Falls ja:
Verantwortlicher Fachbereich: | | Umsetzung bis zum: |

Erlauterungen:

In seiner Sitzung am 16.12.2014 beschloss der Kulturausschuss den Start zu einer Kulturentwick-
lungsplanung (KEP) in der Stadt Gitersloh. Mit seinem Beschluss vom 19.02.2015 stimmte er der
Prozess- und Ablaufstruktur fir die KEP zu und stellte die hierfur erforderlichen Mittel bereit.

Nach einer Auftaktveranstaltung am 02.11.2015 wurden zu sieben Teilprojekten in insgesamt drei
moderierten Workshop-Sequenzen zwischen dem 26.11.2015 und dem 15.02.2016 erste Vorstel-
lungen zu Zielen und Handlungsempfehlungen mit insgesamt ca. 130 Beteiligten erarbeitet. Damit
erfuhr das Vorgehen eine gute Akzeptanz und allen Beteiligten gilt fir das investierte ehrenamtli-
che Engagement ein grof3er Dank. Die Ergebnisse mit einer Vielzahl von Zielvorstellungen und
ersten Handlungsempfehlungen wurden in einer Abschlussveranstaltung am 11.04.2016 offentlich
durch die Moderatoren der sieben Teilprojekte prasentiert. Begleitet und dokumentiert wurde der
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gesamte Prozess bis heute durch die eigens daflr geschaffene Homepage - www.kep-
guetersloh.de -. (Von der Bestandsaufnahme Uber Informationen zur Kultur in Gatersloh bis hin zur
internetbasierten Gesamtdokumentation der Arbeitsschritte.)

Was und mit welchen Ressourcen und Prioritdten davon umgesetzt werden kann und soll, obliegt
im Weiteren der kulturpolitischen Beratung und Entscheidung des Kulturausschusses.

Die gedruckte Dokumentation, mit dem Titel ,AufSchwung fur Kultur®, des gesamten Prozesses zur
KEP in Gltersloh ist dieser Vorlage als Anlage beigefligt. (Anlage: ,,AufSchwung fiir Kultur®)

Es ist zusatzlich beabsichtigt, die vom Kulturausschuss beschlossenen kulturpolitischen Hand-
lungsempfehlungen und Entwicklungen im Frihjahr 2017 zur Beschlussfassung im Rat vorzule-
gen, da sich finanzielle Auswirkungen / Bindungen auch tber einen mehrjahrigen Planungszeit-
raum hinaus erstrecken kénnen, sowie hierdurch insgesamt auch die stadt- und kulturpolitische
Legitimation eine starkere Verbindlichkeit und Wirdigung erfahrt. Hiermit wird ebenso der Grund-
stein fUr die weitere kulturpolitische Entwicklung in der Stadt Gltersloh fir die nachsten Jahre ge-
legt. Die Kulturentwicklung in der Stadt Gitersloh gehort zu den wichtigen Aufgaben der kommu-
nalen Daseinsvorsorge.

Umsetzung

Um die kulturpolitischen Beratungen zu dem Kulturentwicklungsplan zu starten, sind der Vorlage
fur die weitere Diskussion Handlungsempfehlungen und erste Auswertungen in Form einer tabella-
rischen Ubersichts-Matrix beigefiigt. (Anlage)

Auch wird eine erste Empfehlung zur Aufstockung des finanziellen Rahmens fur das Kulturbudget
zu einzelnen Handlungsfeldern formuliert.

Zudem werden Aussagen zur inhaltlichen Gestaltung, zu Beteiligungen und zu externen Unterstit-
zungen zu dem ein oder anderen Thema getroffen.

Es ist vorgesehen, dass zunachst die Beschlussempfehlungen im Kontext zu den insgesamt ca. 86
benannten Handlungsempfehlungen insgesamt in zwei Lesungen durch den Kulturausschuss be-
raten werden. Die zweite Lesung ist fur die Dezembersitzung 2016 des Kulturausschusses vorge-
sehen.

Die beigefligten Handlungsempfehlungen orientieren sich vom Aufbau her an den sieben Teilpro-
jekten. Zu jedem Teilprojekt fuhrt die Matrix die Ziele und Wiinsche auf, die in den Workshops
erarbeitet wurden. Direkt zugeordnet werden diesen Zielen und Winschen die ersten Handlungs-
empfehlungen und Bemerkungen aus Sicht der Kulturverwaltung. Es liegt in der Natur der Sache
(vgl. parallel stattfindende Workshops), dass einzelne Themen und Aspekte in mehreren Teilpro-
jekten gleichermalen auftreten. Hier wird in der Matrix mit entsprechenden Verweisungen (,siehe
auch® oder ,vergleiche Ziffer“ ....) gearbeitet. Gleichzeitig werden zu bestimmten Teilprojekten
bzw. Malinahmen weitere Anlagen beigefugt, die ergadnzende bzw. erlauternde Informationen oder
auch Querverweise, wie z.B. zum neuen Kulturfordergesetz (KFG), geben.

Die bisherigen Leitziele aus dem Jahr 2005 wurden mit den Erkenntnissen des aktuellen KEP-
Prozesses pragmatisch angepasst und aktualisiert. Sie bilden fUr die weitere Ausrichtung einen
exemplarischen Orientierungs- und Handlungsrahmen, innerhalb dessen Politik, Gesellschaft,
Verwaltung und Kulturakteure kinftig hinsichtlich der Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen
fur die Kultur agieren. Damit sind sie quasi das Fundament zukinftigen kulturpolitischen Handelns,
ohne dass hierzu eine theoretische Grundsatzdebatte darliber geflhrt wurde, was Kultur generell
ist und leisten soll. Auch wird bewusst kein Obertitel oder ,flotter” Slogan formuliert. Es soll nicht
mehr und nicht weniger als ein praktischer Korridor fir zuklnftiges kulturpolitisches Handeln sein.
(Anlage: ,,AufSchwung fiir Kultur®)

Zahlreiche Themen sind parallel und unabhangig in den gleichzeitig stattfindenden Work-
shops zu den sieben Teilprojekten identifiziert und diskutiert worden. Diese Aspekte sind
in der Matrix zur Vorlage nicht noch einmal explizit dargestellt, sondern den jeweiligen
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Teilprojekten zugeordnet, bzw. es wird entsprechend darauf verwiesen. Die beigefligte
Dokumentation fasst diese Querschnittsthemen noch einmal gesondert zusammen. (An-
lage: ,,AufSchwung fiur Kultur®)

Erstes Zwischen-Resiimee

In einem ersten Resimee lasst sich zusammenfassend feststellen, dass eine zentrale Vo-
raussetzung fur weitere konzeptionelle und strategische Planungen die immer wieder in
allen Teilprojekten benannte Schaffung einer Stelle fiir einen Koordinator im Fachbereich
Kultur und Sport ist.

Weiterhin ist festzustellen, dass zahlreiche der angesprochenen EinzelmalRnahmen nur in
einem gesamtkonzeptionellen Zusammenhang zu bewerten und nicht isoliert und losge-
|6st, ohne eine fundierte, konzeptionelle Grundlage zu entscheiden sind. So zeigt sich z.B.
bei der Gesamtanalyse, dass insbesondere die Erstellung von Konzeptionen fur Bereiche
wie Kulturférderplan, Kulturmarketing und kulturelle Bildung erforderlich ist. Erst hiermit
kann eine kulturpolitische und strategische Grundlage fur die weitere Ausrichtung der
kommunalen Kulturarbeit in den nachsten Jahren in Gutersloh gelegt werden. Viele der zu
erstellenden Konzeptionen konnten und sollten im gemeinsamen Dialog mit den Kulturak-
teuren, der Politik und Verwaltung, ggf. mit einer begleitenden Moderation, entwickelt wer-
den.

Ein weiter wichtiger Erfolgsfaktor fur diesen Prozess und das weitere Verfahren wird sein,
dass auch weiterhin transparent, offen und ehrlich kommuniziert und diskutiert wird, die
Ergebnisse veroffentlicht werden und zu einzelnen Hauptthemen immer wieder die Beteili-
gung der Betroffenen gesucht und eingefordert werden sollte.

Grundsatzlich boéte sich damit fur die Stadt Gltersloh die Chance, ein mittelfristig ausge-
richtetes Kulturkonzept fur die strategische Kulturentwicklung in Gutersloh flr die nachsten
Jahre zu erstellen.

Konkretisierung und Clusterung der Handlungsfelder und Budgets

Generell gilt, dass grundsatzlich alle Angaben und Anmeldungen, die z.B. mit Erhéhungen
von Etatansatzen verbunden sind, immer dem Vorbehalt der jahrlichen Entscheidungen
des Rates zum Gesamthaushalt der Stadt Gutersloh unterliegen.

Zur Bezifferung und Beschreibung eines finanziellen Rahmens, der mit einer Umsetzung
von Malinahmen des KEPs hinsichtlich des Kulturbudgets verbunden sein durfte, wird ins-
gesamt in 2017 / 2018 von einer Groflenordnung von bis zu 150T€ ausgegangen. (fur
2017 = ca. 88,5T€ plus 1VZA ,Koordinator, fiir 2018 = ca. 30T€)

Dies entsprache einer Gesamtsteigerung des Kulturbudgets gegenuber 2016 um ca. 4 %.

Diese Mittel konnten ausgehend von den Ergebnissen der Workshops zur Kulturentwick-
lungsplanung in den nachsten Jahren, vorbehaltlich entsprechender politischer Beschluss-
fassungen, vorrangig fur ff. Planschwerpunkte / Themenbereiche eingesetzt werden:

Personal:

Zum Stellenplan 2017 - Grundung einer neuen Stelle ,Koordinator” im FB Kultur und
Sport 50 T€
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Forderung:

a) Dynamisierung der institutionellen Forderung um jahrlich 2,5% verbunden mit einer
mittelfristig abzufassenden Foérder- und Leistungsvereinbarung ab Haushalt 2017
12 TE€

b) Aufstockung der Mittel fur die allgemeine, spartentbergreifende, kulturelle Projekt-
forderung , mit einem zweckbestimmten Teilbudget von 5T€ fur Jugendkulturprojek-
te - ,Kulturfonds® - von jetzt 13.500 € um bis zu 16,5 T€

Soziokultur — und Raume fiir Kultur

Bereitstellung zusatzlicher Mittel fur zusatzliche Leistungen, mit der Zweckbindung ,Forde-
rung fur nichtkommerzielle, gemeinnitzige Raumnutzungen und nicht-kommerzielle, ge-
meinnutzige kulturelle Programme®, verbunden mit einer mittelfristigen Férder-und Leis-
tungsvereinbarung fur das soziokulturelle Zentrum ,Weberei“ ab 2017 mit bis zu

60 T€

Kulturelle Bildung

Ab 2018 - Aufstockung der Mittel fur den zweckgebundenen Einsatz fur Projekte der kultu-
rellen Bildung auf der Grundlage eines noch hierflir zu erstellenden Konzeptes in einer
Grolienordnung von bis zu 10 T€

Federfuhrung durch den FB Kultur und Sport
Kunst im offentlichen Raum i.V. mit Bildender Kunst

Ab 2018 Erstellung einer gesamtstadtischen Konzeption i.S. der Handlungsempfehlungen
des Deutschen Stadtetages bis zu 5T€

Erinnerungskultur

Ab 2019 ff. Erarbeitung einer entsprechenden gesamtstadtischen Konzeption nach Vorla-
ge einer Grundkonzeption in Federfiihrung des Stadtarchivs und mit Beteiligung des
Stadtmuseums, des LWL etc. mit bis zu 5T€

Insgesamt = Aufstockung des Kulturbudgets in 2017/2018 um ca. 150 T€ = plus ca.
4%.

Alle weiteren Themenbereiche sind zunachst mit vorhandenen Ressourcen stadtintern und
gdf. in weiteren Beteiligungsprozessen zu entwickeln.

In Vertretung
Andreas Kimpel

Anlagenliste: Matrix mit Anlagen
Dokumentation ,,Aufschwung fiir Kultur®
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Ziele/Handlungsempfehlungen

1 Kulturstandort und Kreativwirtschaft

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Der offentliche Finanzierungsanteil fiir engagierte Trager a Voraussetzung: Beschluss zur mittelfristigen Sicherung des

(z.B. Vereine, aber auch Kultur Rdume, Stadtbibliothek,
GTM, etc.) sollte mittelfristig gesichert sein (3-5 Jahre)

Erhalt und Weiterentwicklung der in Gltersloh
vorhandenen Einrichtungen mit einer

angemessenen finanziellen Ausstattung unter
Beibehaltung und Steigerung der Qualitat, bevor
moglicherweise neue Einrichtungen geschaffen werden

Entwicklung eines Kreativ- und Griinderquartiers,
moglichst in Innenstadtndhe mit temporar
bezuschussten Mieten, unter Nutzung zukiinftig
vakanter Flachen

Kulturférderbudgets mit dynamisierter Anpassung an die allg. Preis-u.
Kostensteigerungsindizes, insbesondere Personalkostensteigerungen durch
Tariferhohungen

b Empfehlung: Abschluss einer Fordervereinbarung mit mehrjahriger Laufzeit
mit Kulturinstitutionen, Vereinen und Initiativen (Ziel- und
Leistungsvereinbarung -Planungssicherheit)

Hinweis: siehe an anderer Stelle auch Ausfiihrungen zu Kulturférderplan

siehe 1 a, b)

betrifft insbesondere Ansatze fiir Betriebskostenférderung, ggf.
Bauunterhaltung

(Grundsatz: Erhalt vor Neu mit ggf. teilweisen Ansatzerhéhungen im
Einzelfall)

Erforderlich hierfir zunachst:

a) Bedarfs- und Bestandsanalyse (Verweis auf das zukiinftige Internetportal

des Landes NRW zur Kiinstlerinnen- und Kiinstlerforderung -s.hierzu
Entwurf des 1. Kulturférderplan NRW)

b) Standortanalyse

c) Kosten- /Nutzenanalyse

Anlage
Ifd. Nr.

1a

zusatzliche
personelle
Leistungen

keine

keine

keine

ja

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

jahrliche
prozentuale
Anpassung
(bei ca. 2-3%
=12 T€)
gefls. Regel-
maRige
Anpassung
der Forder-
héhe

siehe 1 a, b)

ja

Investition
Ifd. Kosten



Ziele/Handlungsempfehlungen

4 Identifizierung als Cluster, sowie Entwicklung und
Unterstltzung der Kultur- und Kreativwirtschaft durch
die Wirtschaftsforderung

5 Vernetzung der Kultur- und Kreativwirtschaft
(institutionell, personell, inhaltlich), insbesondere im
Kreis und in OWL, auch mit dem Ziel, die Identifikation
der Kulturschaffenden mit der Region zu férdern

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusétzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

siehe hierzu die Verbindung zum integrierten Handlungskonzept aktives
Stadtzentrum GT/Innenstadt - Stadtebauférderung

Es ist zu priifen, ob ein tatsachlicher Bedarf fir ein solches Kreativzentrum
in Gutersloh besteht und ob sich dafiir geeignete Flachen in
Innenstadtndhe sowie Investoren finden lassen. Insbesondere sollte dieser
Aspekt auch bei zukinftigen Stadtentwicklungsplanungen mit
beriicksichtigt werden.

Empfehlung an den Ausschuss fiir Wirtschaftsforderung und ja
Immobilienwesen, die Kultur- und Kreativwirtschaft mit in den Fokus der
Wirtschaftsférderungspolitik zu riicken, z.B. durch eine Analyse der

Potenziale und der Entwicklung dieser Branche mit einem entsprechenden

Forderprofil (Erhebung/Studie zur Kreativwirtschaft in GT in Koop. mit der

IHK)

Initiierung einer Fachtagung zur "Kultur- und Kreativwirtschaft" im Kreis GT 1b ja
als Auftaktveranstaltung zu dieser Thematik durch die GTM in

Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung des Kreises u. der Stadt GT

mit evtl. daraus resultierenden regelmaRigen Treffen der Branche

(mogliche Kooperation mit IHK)

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

Externe
Studie zur
Kreativ-
wirtschaft in
GT/Kreis GT
(Kosten
waren zu
ermitteln)

Kosten fir
Referenten,
Raume,
Einladung
etc.



Ziele/Handlungsempfehlungen

6 Installierung eines Koordinators im FB 41 fiir Kunst und
Kultur (Koordinierung, Vernetzung und Beratung);
personelle und finanzielle Mindestausstattung muss
dabei gesichert sein

7 Weiterentwicklung der KEP-Homepage zum Kulturportal

incl. Kulturblog

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Im FB 41 konnte, vorbehaltlich einer politischen Zustimmung, eine neue
Stelle speziell fiir die Beratung, Kulturplanung, Unterstiitzung und
Vernetzung von Kulturakteuren geschaffen werden. Diese Forderung ist in
nahezu allen Workshops zur Kulturentwicklungsplanung erhoben worden.
Bei der derzeitigen Personalstruktur des Fachbereiches Kultur und Sport ist
die Koordinatorfunktion nur sehr eingeschrankt moglich. Strategische
Koordination / Planungen und neue Konzeptentwicklungen sind nicht
moglich. Der Koordinator hatte insbesondere die Aufgabe, den
kommunalen Kulturbereich und seine Akteure zu vernetzen, zu beraten
und gemeinsame Aktionen zu initiieren und den weiteren
Beteilungsprozess zu managen. Er ist kommunikative und planerische
Schnittstelle zwischen den Kulturakteuren und der 6ffentlichen
Kulturverwaltung.

Die KEP-Homepage wird zu einer zentralen Informations- und
Kommunikationsplattform fiir Kulturanbieter und Nutzer weiterentwickelt
und gepflegt. Hierzu ist ein vernetztes Konzept vorhandener Plattformen,
auch im Bezug zu social media und responsive-Angeboten erforderlich.

Anlage
Ifd. Nr.

zusatzliche
personelle
Leistungen
ja

Koordinator
s.0.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
Personal-
kosten,
vgl. TVGD
10/11
(genaue
Ermittlung /
Einstufung
vorausge-
setzt)

ja fur
Konzeption,
Programmier
ung,
Gestaltung,
etc. durch
eine Agentur
(geschatzt:
15-20t€)



Ziele/Handlungsempfehlungen

2 Kulturelle Bildung

1 Schaffung einer koordinierenden Instanz

Die ff. MaBnahmenvorschlage setzen die
Grundsatzentscheidung zur Kulturellen Bildung voraus

2 Forderung der Entwicklung von Netzwerken
Klinstler, Institutionen, Lehrer

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Der angenommene Stellenanteil fiir kulturelle Bildung im FB 41 ist derzeit
mit 25% einer 35 Std.-Stelle veranschlagt - ca. 8 Std./wdchentl. Ein Ausbau
und eine Starkung des Handlungsfeldes "Kulturelle Bildung" sind zunachst
mit modifizierten Personaleinsatzplanungen im existierenden
Personalportfolio im FB 41 zu prifen. Kulturelle Bildung gehort landesweit
zu den Schwerpunkten der Landeskultur- und Bildungspolitik. In Gitersloh
ist dies noch kein eigener Handlungsschwerpunkt. Es gibt noch keine
Gutersloh bezogene Konzeption fiir "Kulturelle Bildung". Im Sinne der
gesamtkulturpolitischen Entwicklung besteht hier ein Nachhol- bzw.

Handlungsbedarf. Uber die Weiterentwicklung der kulturellen Bildung in GT

gilt es zunachst kulturpolitisch zu entscheiden. Erganzend wird auf die
Ausfiihrungen im Kulturférderplan NRW zu diesem Handlungsfeld
verwiesen.

Kulturbeauftragte an Schulen einsetzen

Vorstellung des Handlungsfeldes "Kulturelle Bildung" und der hierzu im KEP-
Prozess formulierten Ziele in der Schulleiterkonferenz und Hinweis, dass an

den Schulen Akteure (Lehrer) gebraucht werden, die sich fiir die kulturelle
Bildung einsetzen. Das Anliegen konnte liber den Fachbereich Jugend u.
Bildung kommuniziert werden. Dies impliziert eine geschéaftsbereichs-

Ubergreifende Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den FB 40 und

41. Grundlage fiir den Ausbau der kulturellen Bildung in GT misste ein
tragfahiges, mit allen Akteuren erarbeitetes Grundkonzept sein.

Anlage
Ifd. Nr.

zusdtzliche  zusatzliche
personelle finanzielle
Leistungen  Leistungen

ja - bei ja
Starkung

dieses
Handlungs-
feldes,

wenn
Stelleniiber-
prifung im

FB 41 negativ

S.0 S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

3 Einrichtung eines Kultur- /Veranstaltungskalenders

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Praxistag Netzwerke

In 2017 sollte eine Fachtagung mit Klnstlern, Institutionen, Schulen,
Vertretern des Offenen Ganztags und Mitarbeitern der FB 40 und 41
Kontakte fordern, aus denen Projektideen entstehen kdnnen bzw. Kontakte
fir das Kultur- und Schule Projekt geknlipft werden. Begleitung und
Mitfinanzierung durch die landesweite Fachstelle Kulturelle Bildung waren
zu kldren.

Verstarkte Einbindung des Offenen Ganztags

Die Trager des Offenen Ganztags werden gezielt angesprochen und zu
Veranstaltungen zum Thema kulturelle Bildung eingeladen, verbunden mit
dem Ziel, verstarkt Projekte der kulturellen Bildung im Offenen Ganztag zu
fordern.

RegelmaRBige Kulturb6rsen zum Austausch zwischen Anbietern und Nutzern

a siehe Punkt 1.7
b Alternativ Zusammenfiihrung bestehender Formate auf neuer Plattform
ggfls. durch geschickte Verlinkungen

¢ Als Broschiire, die an wichtigen Stellen (Stadthalle, Theater, etc.) ausgelegt
wird. Als kleine "Taschenbroschiire" in EC-Karten-GroRe. Alle
Veranstaltungen sind aufgelistet, entweder nach Datum oder nach
Veranstaltungsart. Ein Jahreskalender, in dem (kulturelle) Veranstaltungen
farblich dargestellt sind. Je nach Veranstaltungsart in einer anderen Farbe.
Das Broschiirenformat wird nicht alle Veranstaltungen erfassen kénnen, da
die Planung vieler VA, z.B. in der Weberei, erst sukzessive im Jahresverlauf
erfolgt.

Anlage
Ifd. Nr.

zusatzliche
personelle
Leistungen
s.0

S.0

S.0

nein

nein

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
S.0

S.0

S.0

maoglich,
aber lber-
schaubar
ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

Aufbau einer Homepage "Kulurelle Bildung" fiir Anbieter
und Nutzer

Jahrliche Barcamps zum Austausch zwischen Anbietern
und Nutzern kultureller Angebote; Tag der Institutionen
o.A.

Kostenfreie Raumnutzung fiir ehrenamtlich betriebene

kulturelle Bildung

Finanzierungssicherheit durch politische Beschliisse

Generationenlbergreifende Angebote

Neue Formate fir neue Zielgruppen

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage

Ifd. Nr.

Nach einem Relaunch der Stadt-Gilitersloh-Homepage kann der Teilbereich
kulturelle Bildung dort integriert werden oder auch auf der KEP-Homepage.
Die Einrichtung einer komplett neuen Homepage ist denkbar, aber nicht
zwingend notwendig.

siehe Punkt 2.2

Die Bereitstellung mietfreier ausserschulischer Rdume fiir diese Zwecke ist
abhangig vom Ergebnis eines Gesamtkonzeptes fiir kulturelle Bildung in GT.

Die Finanzierung des Handlungsfeldes Kulturelle Bildung ist abhdngig vom 3
Ergebnis eines Gesamtkonzeptes fir kulturelle Bildung in GT und der

politischen Beschlussfassung zu Inhalt, Ausrichtung und Finanzierung eines
solchen, noch zu erstellenden Konzeptes.

Generationeniibergreifende und interkulturelle Aspekte sind Bestandteil
eines noch zu erstellenden Konzeptes fiir Kulturelle Bildung in GT

- siehe oben - Ziffer 8 3

zusatzliche
personelle
Leistungen
nein

S.0

S.0

S.0

S.0

S.0

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
ja

S.0

S.0

S.0

S.0

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

10 Partizipative Projekte ermoglichen

11 Last-Minute-Angebote im Theater

12 Cultural Education Programme fiir mittlere Erwachsene,
"Kulturfihrerschein" fiir Erwachsene

13 Kulturgutscheinheft und kostenglinstige Angebote fiir
Jugendliche / junge Erwachsene

14 Konzept zur kulturellen Bildung fir alle Altersgruppen
nach dem Vorbild "Kulturstrolche", "Kulturscouts",
Nutzung der Verbindlichkeit und der festen Strukturen
der Einrichtungen, um Kinder und Jugendliche zu
erreichen

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Die Initiierung von Partizipationsprojekten sowie die Akquise von
Drittmitteln ware eine Aufgabe eines Koordinators fiir kulturelle Bildung
und naher in einem Konzept fiir kulturelle Bildung in GT zu definieren.

Sind vor Auffliihrungen bzw. Veranstaltungen die Kontingente noch nicht
ausgeschopft, werden "Restkarten" zu einem verglinstigten Preis ab eine
halbe Stunde vor Veranstaltungsbeginn an der Abendkasse angeboten.

vgl. hierzu TP 2.1 - Konzeption Kulturelle Bildung

Uberpriifung der bereits jetzt existierenden ErmaRigungsmodelle und
Ermittlung der Auswirkungen.

Aktuelles Beispiel: "Theater auf Rezept" - alle Kinder und Jugendlichen im

Kreis Gutersloh, die ihre U10-, U11- und J1-Untersuchung absolvieren,
erhalten von ihren Kinder- und Jugendarzten einen fiir zwei Personen
glltigen Gutschein fir das Theater Gitersloh (gefordert vom Rotary Club
Gutersloh).

vgl. hierzu TP 2.1 - Konzeption Kulturelle Bildung

Anlage
Ifd. Nr.

zusatzliche
personelle
Leistungen
s.0

existiert

S.0

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
S.0

existiert

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

3 Kulturférderung

1 Erhoéhung des Kulturetats, um die Vielfalt des
Kulturangebotes zu erhalten und auszubauen. Der
Kulturetat sollte in einem angemessenen Verhaltnis zum
Gesamtetat der Stadt entwickelt werden.

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

1. Das Kulturbudget (= Zuschussbedarf auf Basis 2015) im FB 41, inkl. nein

institutioneller Férderung betragt 1.064.146 € und im Eigenbetrieb KR mit
Theater und Stadthalle 2.859.692 €

2. Der Anteil des Kulturbudgets (Fachbereich 41 und Kultur R&ume) am
Gesamtbudget der Stadt GT (=76.398.825 €), also dem Betrag, der aus
allgemeinen Deckungsmitteln des Finanzbudgets zur Deckung des
Zuschussbedarfs der Fachbereichsbudgets zur Verfligung gestellt werden

muss, betrdgt 5,14 % (FB 41 und KR) =39€/je Einw.

3. Der durchschnittliche kommunale Anteil der Kulturaufwendungen 8
landesweit liegt in Stadten der GoRenordnung 100-200T Einw. bei 71,12€ /

je Einw. (Kulturfinanzbericht 2014, Herausgeber:Statistische Amter des

Bundes und der Lénder)

4. So ist z.B. der Ansatz fiir eine projektbezogene Férderung von Kunst und

Kultur und die Jugendforderung in kulturellen Vereinen und Initiativen mit
13.576€ seit Jahren unverdndert. (in 2009 noch 17.000€)

Empfehlung: Grundlage fiir eine grundsatzliche Neuausrichtung der 4
kommunalen Kulturférderung sollte, analog des KFG, die Aufstellung

eines kommunalen Kulturférderplanes i.S. einer Richtlinie sein, der
Handlungsfelder und Ziele der Kulturforderung in GT festlegt sowie
Schwerpunktforderungen definiert. Hier ist auch der finanzielle

Gesamtrahmen unter Beriicksichtigung des Gesamthaushaltes der Stadt

GT zu definieren.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

jas. Vorlage



Ziele/Handlungsempfehlungen

2 Bildung eines Stadtkulturverbands

3 Einrichtung einer Beratungsstelle, die Unterstiitzung bei
der Finanzierung von kulturellen Projekten und bei
deren Organisation bietet

4 Qualifizierungsangebote fir Kulturanbieter

5 (stadtische) Rdume zu glinstigen Konditionen fiir Proben
und Auftritte bzw. klinstlerische Arbeit und
Ausstellungen

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen
Durch die Zusammenfihrung der Akteure in einer Verbandsstruktur mit
Vertretern moglichst vieler kultureller Szenen kénnten Krafte gebiindelt
und der Kultur eine gewichtigere Stimme verliehen werden. Ein solcher
Verband konnte sich aus regelmaligen Netzwerktreffen der Akteure der
kulturellen Szene heraus (organisch) entwickeln. Vorbild kénnte hier die
Struktur im Sportbereich mit z.B. dem Stadtsportverband sein.

Koordinator

siehe 1.6 "Koordinator" s.0
Unterstltzung durch Beratung, in der Antragsstellung und in der

Fordermittelakquise fir die Finanzierung von kulturellen Projekten, deren

inhaltliche Qualifizierung und deren Organisation.

Kulturspezifische Angebote, wie Gema-Fortbildungen, spezielle
Forderberatung etc. werden von verschiedenen Fortbildungstragern bereits
heute und haufig kostenlos angeboten (z.B. Kulturbliro OWL, Akademie
Remscheid). Dieses Handlungsfeld ist nicht zuséatzlich von der Stadt
Gutersloh auszufillen. Der Fachbereich 41 verweist hier auf die zahlreichen
Weiterbildungsangebote in diesem Bereich.

Der Aspekt Mietforderung fir kulturelle Zwecke in kommunalen s.0
Einrichtungen (Mietrabattierungen) ist als eigener Férderungstatbestand
im kommunalen Kulturférderplan darzustellen.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

6 Freiraume fur Kiinste schaffen, z.B. durch offene
Laborsituationen

7 Forderung der interdisziplindren Zusammenarbeit

8 als Folge gewachsener Strukturen: Griindung eines
,Hauses der Kiinste”

9 Forderung experimenteller Kunst & Kultur

10 Einrichtung eines zentralen Veranstaltungskalenders mit
allen Angeboten bzw. Anschluss an ein sinnvolles,
bereits bestehendes Angebot

11 Erhalt bestehender kultureller Institutionen, Vereine und
Angebote

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Zentrale Voraussetzung ist die Bereitstellung von Raumen fiir Begegnung,
Interaktion, als Think Tank, auch im 6ffentlichen Raum, damit sich
experimentelle Formate entwickeln kénnen. Auch hierzu sollte ein
Kulturférderplan Aussagen treffen. Insbesondere liegt hier auch ein
origindres Betatigungsfeld fir Akteure im Bereich der Soziokultur.

siehe Ausflihrungen zum Stadtkulturverband

siehe hierzu Teilprojekt: 7.2

Hierzu sind Aussagen im Kulturférderplan zu treffen. s.0
siehe hierzu auch: Teilprojekt 6.11

siehe Teilprojekte: 1.7 und 2.3

Dieser Punkt wére eine Maligabe des zu erstellenden Kulturférderplans. s.0
Siehe auch Ausfihrung zu Teilprojekt 1

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

S.0

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

12 Bildung einer Fachkommission. Vergabe der
Fordermittel aus dem Sonderetat durch eine speziell
gebildete Fachkommission mit 5 bis 6 kulturaffinen
Vetretern verschiedener Sparten

13 Spitzen- und Breitenférderung in der Kultur

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage
Ifd. Nr.

Der Kulturforderplan sollte Aussagen treffen lber die Zustandigkeit von
Zuschussentscheidungen. Dabei konnten auch alternative Modelle
betrachtet werden (z.B. Jury-/ Beiratsentscheidungen fiir bestimmte
Forderarten).

Der Kulturférderplan sollte auch Aussagen Uber Férderschwerpunkte und
Handlungsfelder kommunaler Kulturférderung treffen und dabei Aspekte
der Breiten- und Spitzenforderung beriicksichtigen (quantitative und
qualitative Betrachtung).

zusatzliche
personelle
Leistungen
s.0

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
s.0

S.0



Ziele/Handlungsempfehlungen

4 Kultur und Ehrenamt

Wertschatzung und Anerkennung der ehrenamtlichen
Kulturarbeit in Gitersloh verstarken

Finanzielle, personelle und strukturelle Forderung und
Unterstilitzung der ehrenamtlichen Kulturarbeit -
besonders fiir den interkulturellen Austausch und die
Ermoglichung der Teilhabe am Kulturleben

Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und der
ehrenamtlichen Kulturarbeit der Vereine koordinieren

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung

Nach den Erlduterungen zum KFG soll die Forderpolitik so gestaltet werden,
dass ehrenamtliches und zivilgesellschaftliches Engagement nicht verdrangt
oder vernachldssigt werden, sondern einen angemessenen Stellenwert,
geeignete Aufgaben und entsprechende Anerkennung und Unterstiitzung
im Kulturleben erhalten. Die Wertschatzung und Anerkennung kann in
Gutersloh z.B. durch Umsetzung der Ziele 4.2, 4.5 und 4.6 gesteigert
werden. Weiterhin denkbar sind: Tag des kulturellen Ehrenamtes,
Ehrenamtscard, Jahresempfang

Wichtig: Einbindung/Beriicksichtigung mit der grundsatzlichen Thematik
zum Ehrenamt in Giitersloh und keine isolierte Betrachtung

Zur Unterstilitzung der kulturellen Aktivitaten von Vereinen und freier
Szene, besonders im Bereich der Forderung und Vernetzung
interkultureller Projektarbeit, wird eine intensivere Kooperation mit dem
Beauftragten fiir Integration und hinsichtlich der Gendergerechtigkeit
ebenso mit der Gleichstellungsstelle angeregt. Dariiber hinaus gilt es,
bereits vorhandene interkulturelle Angebote (z.B. Biirgerbihne Gitersloh
sowie einzelne Projekte im Bereich der Soziokultur) weiterzuentwickeln.

siehe hierzu auch Teilprojekt 2.1

Anlage zusatzliche

Ifd. Nr.

5

personelle
Leistungen

nein

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche zusatzliche
Ifd. Nr. personelle finanzielle
Leistungen  Leistungen
Die Kooperation zwischen den Fachbereichen "Kultur siehe hierzu auch Teilprojekt 2.1 - Konzept Kulturelle Bildung
und Sport" und "Jugend und Bildung" zur
Weiterentwicklung der kulturellen Bildung mit
ehrenamtlicher Mitwirkung ausbauen

Unterstiitzung und Koordinierung der Arbeit durch vergleiche hierzu auch: gesamtstadtische Aktivitdten im Bereich Ehrenamt ja ja
stadtischen Ehrenamtsbeauftragten, Lotsen-Funktion fiir
das Ehrenamt zentral bei der Stadt Gutersloh schaffen

Qualifizierung, Qualifizierungsangebote und Beratung siehe hierzu auch Teilprojekt: 3.4 nein nein
von Menschen in der ehrenamtlichen Kulturarbeit:

Foérderberatung, Offentlichkeitsarbeitsschulung,

Arbeitsrecht, Auslandersteuer, GEMA, finanzielle

Unterstiitzung fiir Lehrkrafte, Forderberatung, sowohl

lokal als auch fiir Landes-, Bundes- und Europamittel

Scoutsystem zur Beratung und Vermittlung bei vergleiche Ausfliihrungen zur Neueinrichtung einer Stelle Koordinator im FB s.0 s.0
Forderantragen, Suche von Sponsoren und Mazenen 41
bessere Konditionen fiir die Nutzung stadtischer siehe hierzu auch Teilprojekt 3.5 (Kulturférderplan)

Veranstaltungsraume fiir die ehrenamtliche Kulturarbeit



Ziele/Handlungsempfehlungen

9 Werbung / Plakatierung fir die Vereine glinstiger
machen

10 Relaunch der Stadt-Homepage (auch fir interne
Planungen nutzbar, Adressbuch aller Vereine, Verlinkung
zu den Vereinen), zentrale Pflege durch
Ehrenamtsbeauftragen

11 Vernetzung und Austausch unter den Vereinen um
Synergien zu erzeugen, sich auszutauschen (zentrale
Koordination)

12 Unterstlitzung der Vereine fir lbernommene Aufgaben
des Denkmalschutzes, besondere fachliche und
finanzielle Unterstlitzung (Musikzentrum Altewischer,
Bauernhaus Spexard, Stadtmuseum/Heimatverein
Gutersloh u.a.)

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusatzliche

Ifd. Nr. personelle
Leistungen
vergleiche hierzu Regelungen im beschlossenen gesamtstadtischen
Werbekonzept sowie die vorhandenen Prasentationsmoglichkeiten, z.B.
Uber den Online-Veranstaltungskalender "Auf Schlir" der GTM
Die KEP-Homepage wird zu einer zentralen Informations- und ja

Kommunikationsplattform fiir Kulturanbieter und Nutzer weiterentwickelt
und gepflegt. Hierzu ist ein vernetztes Konzept vorhandener Plattformen,
auch im Bezug zu social media und responsive-Angeboten zu entwickeln.
Hierbei sind vorhandene Plattformen wie z.B. Homepage der Stadt
Gutersloh und der GTM mit zu beriicksichtigen. Die Gesamtthematik ist
durch ein hierfiir zu erstellendes Onlinekonzept zu bearbeiten
(Projektgruppe GTM, Zentrale Offentlichkeitsarbeit, FB 41 und ggfls.
externer Dienstleister).

siehe Ausfiihrungen zum Thema Koordinator und zum
Stadtkulturverband

Inhaltlich eine origindre Aufgabe des Denkmalschutzbeauftragten.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

5 Kulturelles Erbe und Erinnerungskultur

Stabilisierung und Starkung des Stadtarchivs und des
Stadtmuseums

Ausbau und Pflege von sog. Oral-History-Projekten, vor
allem der bewédhrten "Erzdhlcafés"

Sicherung von Vereinschroniken als stadtgeschichtliche
Quellen

Weiterer Ausbau der Stadtfiihungsangebote und deren
Verbindung mit Einrichtungen, wie Museum und Archiv

Verbindung neuer Elemente der Erinnerungskultur auf
dem Geldnde der LWL-Klinik mit solchen im Stadtgebiet

Leistungen

Vorschlag der Verwaltung zur moglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Durch die Erhohung des Zuschusses fiir den Heimatverein Gutersloh e. V. 6

als Betreiber des Stadtmuseums und dem Beschluss des
Kulturausschusses, eine Zusammenlegung des stadtischen Archivs mit
dem Kreisarchiv zu untersuchen, sind bereits erste Schritte eingeleitet. Im
KFG ist der Erhalt des kulturellen Erbes ausdriicklich als 6ffentliche
Verpflichtung aufgefiihrt. Im Zusammenhang stehen hierbei auch
Uberlegungen zur Optimierung des Museumsmagazins sowie zur
Digitalisierung im Archivbereich.

Originare Aufgabe im Portfolio von Museen und Archiven. nein
Originare Aufgabe im Portfolio von Archiven. nein
Originare Aufgabe im Portfolio von GTM, Museen und Archiven. nein
Vorschlag: Erstellung eines Konzeptes fir Erinnerungskultur in GT unter ja

Einbeziehung der Aspekte StraBenbenennungen. Federfiihrung im
Fachbereich 41 in Kooperation mit dem Archiv und "Stadthistorikern".
(auch in Kooperation mit LWL)

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

nein

nein

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

6 Unterstitzung der ehrenamtlichen Geschichtsarbeit

7 Foérderung der historischen Projektarbeit an Schulen

8 Bearbeitung bisher nicht ausreichend behandelter
Themen (Industriegeschichte, Geschichte der Ein- und
Auswanderung, Geschichte Giterslohs in der Zeit des
Nationalsozialismus)

9 Fortschreibung der Stadtgeschichte in gedruckter Form

10 Aufnahme stadtgeschichtlicher Themen in der Theater-
und Musikarbeit

11 Intensivierung des kulturellen Austausches mit
Guterslohs Partnerstadten

Vorschlag der Verwaltung zur moglichen Umsetzung

siehe Ausfiihrungen zu Teilprojekt: 5.5

siehe Ausfliihrungen zur kulturellen Bildung

siehe Ausfiihrungen zu Teilprojekt: 5.5

Federfihrung Archiv fir Konzepterstellung einer Fortschreibung (Inhalte,
Umsetzung, Redaktion, Gestaltung, Kosten)

Weitere Fortsetzung der bereits existierenden Kooperation zwischen
Theater und Archiven (Beispiel: Produktion zum 1. Weltkrieg)

Umsetzung der konzeptionellen Voriiberlegungen fir ein kulturelles,
europaisches Stadtenetzwerk; hierflr ist zundchst insbesondere
zusatzliche Personalressource fiir die damit verbundene intensive
Kommunikation und Planung erforderlich. Die Umsetzung des

internationalen Projektes ware gesondert zu budgetieren, EU-Fordermittel

sowie die internationalen Stadtebeteiligungen waren zu aquirieren.

Anlage zusdtzliche zusatzliche

Ifd. Nr. personelle finanzielle

Leistungen  Leistungen

ja

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

12 Aufbau und Pflege einer Kommunikationsplattform fir
die lokale Geschichte

13 Verbesserung der Vernetzung und Koordination der
historischen Arbeit und der Prasentation ihrer
Ergebnisse

Vorschlag der Verwaltung zur moglichen Umsetzung

Bestandteil des Konzeptes Erinnerungskultur

Bestandteil des Konzeptes Erinnerungskultur

Anlage zusdtzliche

Ifd. Nr.

personelle
Leistungen

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

ja



Ziele/Handlungsempfehlungen

6 Soziokultur und Freie Szene

Die Wertschatzung und 6ffentliche Wahrnehmbarkeit
der Arbeit der Freien Szene verbessern

Starkere Berlicksichtigung der Freien Szene bei
Auftragsvergaben durch die Stadt (Buchungen lokaler
Kunstler/innen)

Unterstiitzung (Koordinator) durch Beratung und
Fortbildungsangebote (Eigenmanagement, Marketing),
Unterstiitzung durch die Wirtschaftsférderung, gilinstige
Werbeflachen

Raumangebot fir die Arbeit der Freien Szene erhalten,
ausbauen

Veranstaltungskalender ausbauen, Verzeichnis der
Akteure der Freien Szene, Blog-Funktion usw.

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage
Ifd. Nr.

Die Forderung der freien Szene ist in § 11 KFG explizit genannt, da sie einen 7

wertvollen Beitrag zur Teilhabe aller an Kultur leistet. Neben der §11

Intensivierung der Unterstltzung der freien Szene durch Beratung und
Fortbildung (siehe auch Teilprojekte 4.1 und 4.2) kann die Stadt
weitergehende Unterstiitzung bei der Bekanntmachung von Angeboten der
freien Szene bieten, z.B. durch Veranstaltungskalender und Homepage.

Infolge einer besseren Vernetzung der freien Szene und anderer Akteure in
der Stadt, kdnnten diese automatisch mehr in den Fokus, auch der Stadt,
ricken, woraus idealerweise auch mehr Engagements resultieren kénnten.
(Bestandteil Aufgabenportfolio Koordinator)

siehe Teilprojekt 1.6

siehe Teilprojekte 1.3 und 2.6

siehe Teilprojekte 1.7

zusatzliche
personelle
Leistungen

bereits in
anderen
Punkten
aufgefihrt

nein

zusatzliche
finanzielle
Leistungen

bereits in
anderen
Punkten
aufgefiihrt

nein



Ziele/Handlungsempfehlungen

Kennzeichnend fiir Giterslohs Soziokultur der Zukunft
sind Unabhangigkeit und Offenheit. Sie ist politisch
abgesichert, in der Stadtgesellschaft anerkannt und
wirksam. Fir die Teilnehmer leistet die Soziokultur ein
Empowerment (Erméglichung/Ermutigung); der Zugang
zu ihr ist bezahlbar

Rahmenbedingungen fiir die Entfaltung der Potentiale
der Soziokultur verbessern

Die Arbeit der Soziokultur als Keimzelle fiir Neues nutzen

Neue, bisher nicht erreichte Zielgruppen fir die
Soziokultur gewinnen

10 Forderverfahren vereinfachen

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Analog zu § 11 KFG fordert die Stadt Gitersloh die Freie Szene und die nein

Soziokultur als festen Bestandteil der kulturellen Szene Giiterslohs.
Darlberhinausgehende Aspekte von Kulturférderung waren in dem noch zu
erstellenden Kulturférderplan zu beschreiben.

Einige Rahmenbedingungen wie z.B. Koordinator und raumliche
Infrastruktur sind bereits genannt. Grundsatzlich soll das Verhiltnis
zwischen Stadt und Soziokultur durch ein partnerschaftliches Miteinander
und eine Kultur des Ermoglichens gepragt sein.

Durch Kommunikation, Vernetzung und Zusammenarbeit kénnen neue
Tendenzen schneller aufgenommen werden und in das Kulturangebot
integriert werden.

Origindre Aufgabe soziokultureller Arbeit.

Die stadtische Kulturforderung muss sich an den geltenden
Haushaltsgrundsatzen orientieren und erfordert deshalb gewisse
Regularien (Kostenplan und Verwendungsnachweis). Auf die
Forderverfahren des Landes und diverser Verbande kann wenig Einfluss
genommen werden. Hierzu kann nur eine entsprechende Beratung und
Unterstlitzung angeboten werden.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Ziele/Handlungsempfehlungen

11 Zentrale Forderung: Freiheit statt Zwang zur
Kostendeckung

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Anmerkung: Im Jahr 2011/12 wurde bereits mit Hilfe eines Sponsors das
Forderprogramm "Kultur Impulse - Kultur fiir alle" mit einem Budget von
35 T€ ausgelobt. Geférdert werden sollten insbesondere neue, fundierte
und mit Aussicht auf Breitenwirkung und Nachhaltigkeit angelegte Projekte
und MaBnahmen in Gitersloh. Insbesondere betraf dies folgende Bereiche:
Nachwuchsférderung im Bereich der Popularmusik, Forderung freier
Theater und Initiativen, der bildenden Kunst sowie sonstige experimentelle
Projekte. Antrdge dazu sind nicht gestellt worden. Hinweis:
Beschrankungen in der Ausgestaltung der kulturellen Arbeit kénnten sich
aus den Regularien des Haushaltsrechtes bei 6ffentlicher Forderung
ergeben.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Ziele/Handlungsempfehlungen

7 Bildende Kunst und Kunst im 6ffentlichen Raum

1 Grindung eines Woldemar-Winkler-Museums, auch mit
der Funktion einer stadtischen Galerie (im ersten Schritt
durch einen Prifauftrag)

2 Schaffung eines "Kiinstlerhauses" mit Ateliers und
Ausstellungsraumen, einer stadtischen Galerie

3 ErschlieBung neuer, unkonventioneller
Ausstellungsraume/-moglichkeiten (evtl. alte Turnhalle
in der MoltkestraRe, Neues Kunsthaus des Stadt.
Gymnasium wird Galerie, Rathaus-Foyer (oder zentral
gelegener stadtischer Ort) wird Galerie der Stadt
Gitersloh, Rathaus als 6ffentliche Galerie)

4 Erweiterung der Ausstellungsangebote durch langere
Offnungszeiten

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

siehe hierzu auch Teilprojekt: 1.3

Unter Beriicksichtigung der OWL-Museumslandschaft mit einer Vielzahl
attraktiver Museen in erreichbarer Nahe, sowie wirtschaftlicher
Gesamtbetrachtungen wird es als nicht opportun und nachhaltig
angesehen, zusatzliche Museumsinfrastruktur vor Ort neu zu errichten und
zu betreiben; es gilt die Pramisse, Potenziale im vorhandenen Bestand zu
erschliefen und zu nutzen. vgl. zentrale Forderung aus dem KEP-Prozess:
Erhalt bestehender Strukturen vor der Schaffung neuer Einrichtungen.

siehe 7.1 - die gleichen Ausfiihrungen gelten auch fir die Schaffung eines
Klnstlerhauses mit angeschlossener Galerie. Verwaltungsseitig finden
bereits jetzt Sondierungen zur Akquise potenzieller Flachen (geeignete
Bestandsimmobilien) im Stadtgebiet statt.

siehe hierzu auch Teilprojekt: 7.2

Offnungszeiten, Wirtschaftlichkeit und Betriebsabldufe miissen im Einklang
stehen.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Ziele/Handlungsempfehlungen

5 Ggfs. stirkere Offnung des Veerhoffhauses/Kunstverein
fir Gltersloher Kiinstler, Herstellung Barrierefreiheit

6 Ausstellungsmoglichkeiten sollen einen Zugang zur
bildenden Kunst fir alle Bevolkerungsgruppen
ermoglichen (Integration, Inklusion usw.)

7 Ateliersituation: Nutzung tempordarer Leerstdande von
Geschaftsraumen ermoglichen, kulturelles
Leerstandsmanagement

8 Verbesserung der technischen Ausstattung (Stellwande,
Licht usw.) in Ausstellungsrdumen

9 Aufbau einer Forderstruktur fiir die bildende Kunst in
Gutersloh: Ankdufe, Wettbewerbe, Stipendien,
Projektforderung, Kooperationen mit Partnerstadten,
Beratung der Kiinstler, Betreuung kiinstlerischer
Nachlasse

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage

Ifd. Nr.

Hier wird auf das Ausstellungskonzept des Kunstvereins verwiesen, das
bereits heute Prasentationen lokaler und regionaler Kiinstler vorsieht.
Hinsichtlich der Barrierefreiheit stoRt das Veerhoffhaus als Baudenkmal an
bauliche Grenzen.

Ist grundsatzlich gegeben und im Fokus der Veranstalter.

Sensibilisierung zu dieser Thematik bei Vertretern der
GTM/Einzelhandelsverband, Stadtplanung und Wirtschaftsforderung sowie
privater Immobilienwirtschaft.

Ist im Einzelfall im laufenden Betrieb umzusetzen.

vergleiche Ausfiihrungen zum Kulturforderplan

zusatzliche
personelle
Leistungen

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Ziele/Handlungsempfehlungen

10 Ausweitung der "offenen Ateliers" auf ein Wochenende,
jahrlich im Herbst, gemeinsame Publikationen

11 Video-/digitale Kunst im &ffentlichen Raum

12 starkere Einbindung der bildenden Kunst in die
"langenachtderkunst" mit Aktionen im 6ffentlichen
Raum, Einladung an Partnerstadte

13 beim Tag des offenen Denkmals Fiihrungen und
Vortrage zu Denkmalern

14 Entwicklung eines Handlungskonzeptes fir Kunst im
offentlichen Raum unter Berlicksichtigung bestehender
Ansatze, wie z.B. Skulpturenpark, Skulpturenpfad
(Stadtpark/Botanischer Garten)

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

Die Initiative kommt Ublicherweise hierzu aus dem Kreis der Kiinstler und
Galeristen, die in der Regel selbst als Gastgeber zum Besuch in ihre Ateliers
einladen. Ziel ist es, das 6ffentliche Interesse an den vielfaltigen
kiinstlerischen Aktivitaten zu wecken und zuganglich zu machen. Auch sind
die Offenen Ateliers fiir Kunstsammler und Einrichter ein wichtiger
Kunstmarkt. Mittel fiir einen Werbekostenzuschuss bzw. fiir eine
Anschubfinanzierung kénnten hierfiir gesondert bereitgestellt werden.

Ein Projektvorschlag zu "Urban Screening" in Kooperation mit anderen
Stadten in OWL ist in der aktuellen Diskussion.

Anregung an die Veranstaltergemeinschaft LangeNachtderKunst.

Anregung wird weitergeleitet an den Denkmalschutzbeauftragten.

Analog der Empfehlungen des deutschen Stadtetages zur Kunst im ja
offentlichen Raum wird auch fiir die Stadt Gutersloh die Entwicklung eines
Konzeptes fir diesen Bereich als notwendig erachtet.

zusatzliche
finanzielle
Leistungen
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Ziele/Handlungsempfehlungen

15 Attraktive Standorte fiir das Aufstellen plastischer Kunst
im stadtischen Raum

16 Auflistung wichtiger Denkmaler fur groRere Bekanntheit,
Bedeutung und Aufmerksambkeit (z.B. in einem Faltblatt)

17 Initilerung von Netzwerken aus dem Kreis der Kiinstler
zur Kooperation und Durchflihrung gemeinsamer
Aktionen und Projekte

18 Aufbau eines Kiinstlerverzeichnisses als Teil eines
Kulturservers

Vorschlag der Verwaltung zur méglichen Umsetzung Anlage zusdtzliche
Ifd. Nr. personelle
Leistungen

vergleiche Ausfiihrungen zur Konzepterstellung fiir Kunst im 6ffentlichen
Raum

Anregung wird weitergeleitet an den Denkmalschutzbeauftragten.

Die Initiative hierzu entsteht tblicherweise aus der Mitte der Kiinstler
heraus.

vergleiche Ausfiihrungen zur Onlineplattform fir Kultur

zusatzliche
finanzielle
Leistungen



Geplante Umsetzung

Am Anfang der Entwickiung eines Konzeptes zur individuellen Kiinstlerinnen — und
Kiinstlerforderung steht eine umfassende Bestandsaufnahme der in NRW bereits
vorhandenen Angebote. Die vielféiltigeh Unterstiutzungsmdéglichkeiten in NRW sollen
im Laufe des Jahres 2016 auf einem Internetportal zusammengefiihrt und als Ser-
viceangebot vor allem fir Ki]nstle-rinnen und Kiinstler zuganglich gemacht werden.
Dabei sollen auch Schnittstellen zu den Bereichen Wirtschaft und Wissenschaft dar-
gestellt werden. Dieses Internet-Portal soll einen vollstéandigen Uberblick {iber alle
Forderprogramme fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler bereitstellen, Vernetzungsméglich-
keiten bieten und geférderte Projekte sowie KUnsterinnen und Kiinstler vorstellen.

Die wichtigsten Kultureinrichtungen mit ihren Ressourcen und Kontakten sollen suk-
zessive in ein landesweites spartentbergreifendes Netzwerk eingebunden werden,

das eine zentrale Anlaufstruktur insbesondere fiir Kiinstlerinnen und Kunstler erhal-

ten soll. 'Als tragende S&ulen und regional verteilte Netzwerkknotenpunkte der indivi- |

duellen Ki]nstlerfc'irderung werden das Kunstlerdorf Schéppingen, Schloss Ringen-

berg, das Kuhsthaus NRW Kornefimﬂnster, PACT Zollverein, die ecce GmbH und

Netzwerkstrukturen wie die NRW-KuItﬁrsekretariate und die, Landeskulturbiiros an-

-gesehen und unterstiitzt. Sie sollen sich vor allem mit den Kultureinrichtungen, wie

Akademien, Museen, Theatern, Medienkunstzentren, Orchestern, Literaturhdusern,

Soziokultqrel!en Zentren und Kunstvereinen sowie untereinander eng vernetzen. Das

Netzwerk soll folgende Funktionen erfiillen: ' )

e Kinstlerinnen- und Kuhstlerférderung in NRW stérker sichtbar machen,

e Aktivitaten vorhandener Férderinitiativen und Kultureinrichtungen in NRW biindeln
und vernetzen, ‘ ‘

e Mafnahmen durch Kommunikation und Kooperation wechselseitig und zum bei-
derseitigen Vorteil (Institution, Kanstlerinnen und Kunstler) fruchtbar machen,

e Informations-, Beratungs-, Anlaufstelle fiir Ki]nstlerinneh und Kiinstler aus NRW
sein (vor allem in Bezug auf Teilnahme an Férderprogrammen und Projektumset-
zungen), ' '

e neue Aspekte und Instrumente integrieren, die an aktuelle Bediirfnisse ‘ankniip-
fen. Gemeint sind damit insbesondere interdisziplindre Projekte, die themenbezo-
gen im Kontext der groen gesellschaftlichen Herausforde'rungen (z.B.' Klima-

wandel, Zuwanderung) stattfinden,
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gemeinsam neue Mdglichkeiten der Férderung und Unterstiitzung bégabter
Nachwuchskrafte aller Sparten ‘schaffen (u.a. durch Fellowships bei Orchestern
oder Theatern),

herausragendé Beispiele der Nachwuchskunst présentieren,

mittel- bis !angfristigé Aktivitaten der Kommunen einbeziehen.

Offen ist, ob diese verschiedenen Aktivitiaten in einem weiteren Schritt raumlich kon-

zentriert werden im Sinne einer Anlaufstelle fur Kinstlerinnen und Kinstler. Dessen

Profil, '.Realisierungschancen und Entwicklungsperspektiven sollen wihrend der

Laufzeit des Kulturforderplans gepriift werden.

Als weitere Bausteine der individuellen Kiinstlerinnen- und Kunstlerférderung sind
u.a. innovative Férderinstrumente, geplant. Dies werden sowohl therhenbezogene
Ausschreibungen fiir Kiinstlerinnen und Kinstler sein, die sich mit Zukunftsfragen
der stadtischen Entwicklung im Sinne kiinstlerischer Interventionen auseinander-
setzen, als auch offene Ausschreibungen fﬂr_KUnstIérinnén und Kinstler, die in
den Kreativquartieren Kunstprojekte realisieren mochten. Dabéi soll die interdis-
ziplindre Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und kreativwirtschaftlichen An-
satzen im Vordergrund stehen. Das European Centre for Creative Economy
GmbH (ecce GmbH) soll dazu ein Konzept entwickeln und umsetzen und dabei
Kooperationsmdoglichkeiten in Nord—rhein-WestfaIen nutzen. Dies wird zunschst in
den Kreativquartieren Ruhr erprobt werden. Hierbei sollen auch die européischen
Netzwerke der ecce GmbH nutzbar gémacht werden, beispielsweise fiir einen
Residenz-Austausch von Stipendiaten und Fellows sowie fiir die Entwicklung ei-
nes Markenzeichens fiir die KUIturszéne NRW.

Zur Weiterentwicklung der Kreativquartiere Ruhr ist es erforderlich, geiielte Mal-
nahmen zu ergreifen, die die Arbeits- und V\ﬁrkungsmﬁgliéhkeiten fur Kiinstlerin-
nen und Kiinstler verbessern. Ergebnis kénnte die Bereitstellung von Arbeits- und
Ausstellungsrdumen, aber auch von Stipendien oder die Unterstitzung bei der
Vermarktung oder Erschhel&ung neuer Arbeitsmdoglichkeiten in Unternehmen oder
Organisationen sein. Zu den Aufgaben gehort auch die Entwicklung und Erpro-
bung von vereinfachten Foérderinstrumenten. Das Land unterstiitzt die ecce
GmbH bei diesen-Aktivitaten finanziell.
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§12
Forderung der Kultur- und Kreativwirtschaft

(1) Das Land férdert beispielgebende kiinstlerische und kulturelle Vor-
haben, die einen Beitrag zur Entwicklung der Kultur- und Kreativwirt-
schaft leisten, Es foérdert insbesondere kiinstlerische Vorhaben, die
auf einen Transfer von Kreativ-Kompetenzen zwischen Kiinstlerinnen
beziehungsweise Kiinstlern und Kultur- und Kreativwirtschaft abzielen.

(2) Das Land férdert Vorhaben, die die Arbeitsbedingungen von Kiinst-
lerinnen und Kanstlern strukturell verbessern oder ihre Vermarktungs-
chancen in der Kultur- und Kreativwirtschaft erhéhen.

§13
Forderung der Breitenkultur

(1) Das Land férdert in Zusammenarbeit mit den die Breitenkultur lan-
_ desweit vertretenden Verbanden nichtprofessionelle kulturelle Aktivi-
taten sowie modellhafte Vorhaben, bei denen nichtprofessionelle und
professionelle Kuinstlerinnen und Kinstler zusammen arbeiten.

(2) Das Land unterstiitzt nichtprofessionelle Aktivitaten insbesondere
im Bereich der Musik. Geférdert werden die Qualifizierung von Laien-
musikern, das Vorantreiben neuer Entwicklungen, herausragende Pro-
jekte im Laienmusikbereich und die Nachwuchsarbeit durch Musikor-
ganisationen.

§14
Kultur und gesellschaftlicher Wandel

Das Land entwickelt und realisiert spezielle Programme der Kunst- und
Kulturférderung zu gesellschaftlich bedeutsamen Themen. Es fordert
Vorhaben, die geeignet sind, einen Beitrag zum gesellschaftlichen Dis-
kurs und zur gesellschaftlichen Entwicklung zu leisten.

13
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nationale Kooperationen von in Nordrhein-Westfalen ans&ssigen Kinst-
lerinnen und Kinstlern.

§8

Erhalt des kulturellen Erbes

(1) Das Land férdert den Erhalt und die Pflege des materiellen und im-
materiellen kulturellen Erbes. Es untersttitzt Kultureinrichtungen in ih-
rer Aufgabe, Kulturgiiter zu sammeln, zu bewahren, zu erschlieBen, zu
erforschen, auszustellen oder auf andere Art 6ffentlich zuganglich zu
machen.

(2) Das Land unterstitzt Kultureinrichtungen bei der Digitalisierung
von analogem Kulturgut, bei der Ubernahme von originr digitalem Kul-
turgut, bei der Bereitstellung der Digitalisate fur die 6ffentliche Nutzung
sowie bei der digitalen Langzeitarchivierung.

§9
Férderung der kulturellen Bildung

(1) Das Land fordert kulturelle Bildung, um im partnerschaftlichen Zu-
sammenwirken mit den Aktivitidten der Gemeinden und Gemeindever-
bénde sowie mit freigemeinniitzigen Kulturtrdgern zur Entwicklung ei-
ner vielfaltigen und ausgewogenen Angebotsstruktur beizutragen und
gleichzeitig eine qualitatsvolle Vermittlungsarbeit zu erreichen. Das
Land schafft dabei durch Férderprogramme Anreize fir Gemeinden
und freie Trager, Angebote fiir die kulturelle Bildung zu entwickeln und
zu starken.

(2) Das Land férdert Kultureinrichtungen als Orte der kulturellen Bil-
dung und der kulturellen Kommunikation. Es unterstiitzt insbesondere
ihre Zusammenarbeit mit Schulen und mit Einrichtungen der Kinder-
und Jugendarbeit.

(3) Das Land fordert die kulturelle Bildung im Rahmen von lokalen und
regionalen Netzwerken. Es wirkt durch seine Férderung auf die Abstim-
mung von Férderzielen und -programmen und eine den oértlichen Ge-
gebenheiten entsprechende Kooperation von Kultur und Bildung insbe-
sondere in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in der Schule hin.
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4. die gesellschaftliche und strukturelle Entwicklung in den Gemeinden
und Regionen mitzugestalten. Sie soll insbesondere den Zusammenhalt
in der Gesellschaft férdern und dazu beitragen, die Qualitdt und Attrak-
tivitdt des Landes und der Gemeinden zu verbessern und nach innen
und auBen sichtbar zu machen.

§4

Schwerpunkte der Kulturférderung

(1) Die Produktion und Prasentation der Kunste in ihrer Breite und Viel-
falt stehen im Zentrum der Kulturférderung. Dabei kommt herausra-
genden kinstlerischen Leistungen, insbesondere der Gegenwartskunst,
eine besondere Bedeutung zu.

(2) Der Erhalt des kulturellen Erbes ist ein Schwerpunkt der Kultur-
forderung. Die erhaltenswerte Substanz an kulturellen Werken und
Zeugnissen soll gepflegt, erforscht und nutzbar gemacht werden, das
Geschichtsbewusstsein gestarkt, das kulturelle Gedachtnis lebendig
gehalten und gepflegt werden.

(3) Kulturelle Bildung initiiert und unterstitzt die Begegnung und die
Auseinandersetzung mit Kultur und Kunst. Durch kulturelle Bildungs-
angebote sollen die kulturelle kreative Betatigung und die Nutzung
des Kulturangebotes als Bestandteile lebenslangen Lernens gestarkt
werden. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf der Férderung der kreativen
Aktivitdten von Kindern und Jugendlichen. Sie sollen die Méglichkeit ha-
ben, ihre Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit, ihren dsthetischen
Eigensinn und ihre kinstlerischen Talente zu erproben und weiterzuent-
wickeln.

§5
Grundséitze der Kulturforderung

(1) Die Kulturférderung soll dem gesellschaftlichen Wandel Rechnung
tragen. Neue Formen kiinstlerischer Produktionen sowie Veranderun-
gen in der Wahrnehmung und Nutzung von kulturellen Angeboten sollen
Berticksichtigung finden.
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Teil 5  Kulturférderplan

§ 22
Zweck und Inhalt

(1) Die Kulturférderung des Landes erfolgt auf der Grundlage eines fiir
die Dauer von fiinf Jahren geltenden Kulturforderplans. Er soll so ge-
fasst sein, dass er ein hohes MaR an Transparenz und Planungssicher-
heit schafft.

(2) Der Kulturférderplan konkretisiert fir die Férderperiode die Ziele
der Kulturférderung, zeigt Entwicklungsperspektiven auf, benennt die
Bereiche, in denen besondere Schwerpunkte gesetzt werden sollen, und
macht nahere Angaben zu den Handlungsfeldern und zu den geplanten
Ausgaben vorbehaltlich der Bereitstellung entsprechender Mittel durch
den Haushaltsgesetzgeber.

(3) Der Kulturférderplan beriicksichtigt wesentliche kulturelle Entwick-
lungen in den Gemeinden und Gemeindeverbdnden. Er bezieht dabei
die Ergebnisse, Feststellungen und Empfehlungen ein, die sich aus MaB-
nahmen der Qualit4tssicherung im Sinne des Teils 6 — insbesondere aus
dem Landeskulturbericht nach § 25 — ergeben.

§ 23
Verfahren

(1) Das Ministerium stellt den Kulturférderplan zu Beginn der Legisla-
turperiode im Einvernehmen mit dem Landtag auf.

(2) Die kommunalen Spitzenverbénde sowie Organisationen und Ver-
bande aus Kultur, Kunst und kultureller Bildung sind anzuhéren. Kiinst-
lerinnen und Kiinstler werden im Rahmen von Dialogveranstaltungen
(§ 27) ebenfalls einbezogen.
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likums verdndern sich, z.B. durch technische Neuerungen (z.B. digitale
Medien), die neue Kommunikationswege erdéffnen (Internet, Smartpho-
ne, social media). Aber auch geselischaftliche Entwickiungen wie bei-
spielsweise der demographische Wandel (,Weniger, &lter und bunter")
haben gro3e Auswirkungen im Kulturbereich. Dies sind zurzeit aktuelle
Beispiele — in einigen Jahren mogen schon wieder andere Themen im
Vordergrund stehen. Kunst und Kultur missen sich solchen Herausfor-
derungen jedenfalls stellen und die Kulturférderung soll sie dabei unter-
stitzen (Vgl. zur diesbeziglichen Landesforderung auch § 14).

Zu Absatz 2:

Das ehrenamtliche und zivilgesellschaftliche Engagement ist eine be-
deutende Stiitze des kulturellen Lebens und mitverantwortlich far die
Breite und Vielfalt des Kulturangebots in NRW. Absatz 2 bringt deshalb
zum Ausdruck, dass die Kulturférderung dies in allen Sparten und Berei-
chen der Kultur beriicksichtigen soll. Die Férderpolitik soll so gestaltet
werden, dass das ehrenamtliche und zivilgesellschaftliche Engagement
nicht verdrangt oder vernachléssigt wird, vielmehr einen angemessenen
Stellenwert, geeignete Aufgaben und dementsprechende Anerkennung

. und Unterstitzung im Kulturleben erhalt.

Zu Absatz 3:

Als Ziel der Kulturforderung ist kulturelle Teilhabe fir jedermannin § 3
Absatz 1 verankert. § 5 Absatz 3 macht deutlich, dass kulturelle Teilhabe
ein die Kulturférderung durchdringendes Grundprinzip ist: Die Kultur-
forderung hat generell darauf zu achten und dazu beizutragen, dass die
Nutzung der Kulturangebote und die Méglichkeiten, sich klnstlerisch
bzw. kreativ zu betétigen, nicht einer Minderheit privilegierter Menschen
vorbehalten bleiben, sondern dass eine gleichberechtigte gesellschaft-
liche Teilhabe moglich ist. Das bedeutet, sich aktiv darum zu bemuhen,
dass niemand ausgeschlossen wird. Satz 2 nennt die wichtigsten Grin-
de, aus denen heraus die Teilhabe geféhrdet erscheint und denen die Kul-
turférderung deshalb besonders aktive Aufmerksamkeit widmen muss.
Wichtige Zielbestimmungen sind dabei die Interkulturalitat, die Gender-
gerechtigkeit sowie die Inklusion im Sinne von Art. 30 des Ubereinkom-
mens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 uber die Rechte
von Menschen mit Behinderung. Dabei ist auch darauf zu achten, dass
moglichst alle Kulturangebote zuganglich i. S. d. § 4 BGG NRW sind.

Satz 2 hebt ein Feld, namlich die Interkulturalitat, besonders hervor, weil
ihm in NRW und im Kulturleben dieses Landes eine besondere Bedeu-
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tung zukommt. Die Vielfalt der Kulturen, die hier nebeneinander exis-
tieren, sich wechselseitig beeinflussen, teilweise sogar zusammenwach-
sen bzw. die Vielfalt der kulturellen Hintergriinde der Menschen, die in
diesem Land kulturell aktiv sind, sind ein Charakteristikum des Kultur-
landes NRW. Dies muss in allen Sparten und Bereichen der Kulturfér-
derung des Landes mit bedacht werden und wird deshalb hier als einer
der Grundsatze der Kulturférderung verankert (Vgl. zur diesbeziiglichen
Landesférderung § 14).

Zu Absatz 4:
Nicht nur in Zeiten der finanziellen Krise der 6ffentlichen Haushalte bie-
tet die Zusammenarbeit verschiedener Trager der Kultur eine Méglich-
keit, organisatorische und finanzielle Synergien auszuschépfen und Er-
fahrungen auszutauschen. Absatz 4 verlangt nicht, dass alle Trager der
Kulturarbeit permanent und in allen Fragen kooperieren sollen. Das ist
bei weitem nicht immer sinnvoll und gewinnbringend. Aber sicher ist an-
dererseits, dass in der Kultur aktuell weit weniger kooperiert wird, als es
sinnvoll und gewinnbringend méglich wére. Deshalb verankert Absatz 4
als einen Grundsatz, dass die Kulturférderung trageriibergreifende Ko-
operationen in allen Sparten und Bereichen der Kultur nach Méglichkeit
unterstiitzen soll, soweit das flr beide Kooperationspartner gewinnbrin-
gend und sinnvoll erscheint.

Die hiervon zu unterscheidende interkommunale Kultur-Zusam-
menarbeit ist ein spezielles Handlungsfeld der Landeskulturférderung,
dasin § 16 geregelt ist.

Zu Absatz 5: 2
Das KFG definiert die Kulturférderung auch als strukturpolitische Auf-
gabe (vgl. § 3 Zf. 4). Daher stellt Kultur als Strukturpolitik auch ein eige-
nes Handlungsfeld der Landeskulturférderung dar (s. § 15).

Wenn aber bei der Kulturférderung deren eventuelle auBerkultu-
relle strukturpolitische Relevanz beachtet werden muss, so bedeutet
das zwangslaufig, dass auch die strukturpolitischen Planungen anderer
Fachbereiche ihrerseits die Kultur als Strukturfaktor beriicksichtigen
mussen. Dabei geht es sowohl um die Wirkungen, die die Kultureinrich-
tungen und -projekte auf die allgemeine Strukturentwicklung haben
kénnen als auch um die Wirkungen, die umgekehrt von dieser auf die
Kultur ausgehen kénnen, Da bei weitem nicht alle Kultureinrichtungen
auch auBerhalb des Kulturbereichs strukturrelevant sind, formuliert das
KFG hier lediglich einen generellen, das heif3t fir alle Bereiche der Struk-
turentwicklungspolitik geltenden Prifauftrag. Das Raumordnungsge-
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nationale Kooperationen von in Nordrhein-Westfalen anséssigen Kiinst-
lerinnen und Kinstlern.

§8
Erhalt des kulturellen Erbes

(1) Das Land férdert den Erhalt und die Pflege des materiellen und im-
materiellen kulturellen Erbes. Es unterstitzt Kultureinrichtungen in ih-
rer Aufgabe, Kulturgtiter zu sammeln, zu bewahren, zu erschlieBen, zu
erforschen, auszustellen oder auf andere Art &ffentlich zuganglich zu
machen.

(2) Das Land unterstiitzt Kultureinrichtungen bei der Digitalisierung
von analogem Kulturgut, bei der Ubernahme von originar digitalem Kul-
turgut, bei der Bereitstellung der Digitalisate fur die 6ffentliche Nutzung
sowie bei der digitalen Langzeitarchivierung.

§9
Forderung der kulturellen Bildung

(1) Das Land férdert kulturelle Bildung, um im partnerschaftlichen Zu-
sammenwirken mit den Aktivitdten der Gemeinden und Gemeindever-
bande sowie mit freigemeinntitzigen Kulturtrégern zur Entwicklung ei-
ner vielfaltigen und ausgewogenen Angebotsstruktur beizutragen und
gleichzeitig eine qualitatsvolle Vermittlungsarbeit zu erreichen. Das
Land schafft dabei durch Férderprogramme Anreize fir Gemeinden
und freie Trager, Angebote fiir die kulturelle Bildung zu entwickeln und
zu starken.

(2) Das Land fordert Kultureinrichtungen als Orte der kulturellen Bil-
dung und der kulturellen Kommunikation. Es unterstiitzt insbesondere
ihre Zusammenarbeit mit Schulen und mit Einrichtungen der Kinder-
und Jugendarbeit.

(3) Das Land férdert die kulturelle Bildung im Rahmen von lokalen und
regionalen Netzwerken. Es wirkt durch seine Férderung auf die Abstim-
mung von Férderzielen und -programmen und eine den értlichen Ge-
gebenheiten entsprechende Kooperation von Kultur und Bildung insbe-
sondere in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in der Schule hin.
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(4) Landeseigene Kultureinrichtungen sind dazu verpflichtet, Aufgaben
der kulturellen Bildung wahrzunehmen. Sonstige institutionelle Férde-
rungen und die Férderung von Projekten kann das Land mit der Auflage
verbinden, dass in ihrem Rahmen auch ein angemessenes Angebot der
kulturellen Bildung realisiert wird.

§ 10
Forderung der Bibliotheken

(1) Das Land férdert die 6ffentlichen Bibliotheken in ihrer Funktion als
Orte des lebenslangen Lernens, der Information, der Kemmunikation
und der Kultur. Das Land unterstiitzt die 6ffentlichen Bibliotheken ins-
besondere bei der Vermittlung von Informations- und Medienkompe-
tenz, der Leseférderung, der Entwicklung neuer Dienstleistungen und
der Modernisierung der technischen Infrastruktur. Das Nahere regelt
das fur Kultur zusténdige Ministerium in einer Forderrichtlinie.

_(2) Das Land unterhélt eine zentrale Fachstelle fiir stfentliche Bibliothe-

ken, welche die Aufgabe hat, Konzepte und Programme zur Sicherung
und zum Ausbau éffentlicher Bibliotheken zu entwickeln und zu vermit-
teln sowie insbesondere kleinere Bibliotheken in allen bibliotheksfachli-
chen Fragen zu informieren, zu beraten und zu unterstutzen.

§11

Forderung der Freien Szene und der Soziokultur

(1) Im Bereich der Férderung der Kiinste (§ 7) und der kulturellen Bil-
dung (§ 9), der Kultur- und Kreativwirtschaft (§ 12), der Vorhaben, die
einen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung (§ 14) oder zum struk-
turellen Wandel (§ 15) leisten und der Experimente (§ 17) fordert das
Land insbesondere auch kiinstlerische Vorhaben, die in den Arbeits-
und Organisationsformen der Freien Szene realisiert werden.

(2) Das Land unterstitzt beispielgebende Vorhaben von soziokulturel-
len Zentren und sonstigen Einrichtungen, die im Bereich der Soziokultur
tatig sind und die einen Beitrag zur Teilhabe aller an der Kultur leisten.
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