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Saulen des
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Sdulen des Kulturlebens

= Ehrenamt

» Fiel: Das Ehrenamt istein wesentlicher Faktor der Kulturarbeitin
Gutersloh, dementsprechend verdient es Wertsch&tzung & Anerkennung.
E= bedarf der finanziellen, personellen und strukturellen Férderung &
Unterstitzung, besonders im interkulturellen Austausch und wenn es um
Teilhabe am Kulturleben geht.

Handlungsempfehlungen an die Politik — Forderungen, Aufforderungen
konkret, evaluierbar [vgl. zu den Leitzielen 2005):

Ehrenamisbeauftragte im Fachbereich Kultur & Sport bzw. fur die gesamte Stadt
Qualifizierungsangebot fUr dasEhrenamt schaffen

deutlich attrektivere Konditionen fur inGotersloh er ehrenamtlich veranowortete
Kultur indenstadtischen Veranstatungsraumen

Einengemeinsamen dffentlichen Veranstahtungskalender (Kultur) aller bekannter
machen & zentral nutzen, zzgl. interner Bereich fOr Planungen (z. B. der Kalender
von ProWirtschaft GT). Zentrale Pflege durch Ehrenamizbeauftragten (im Rahmen
des Relaunchs der Stadt-Homepage)

Adressbuch aller in der Kultur taticen Vereine etc. aufder Stadt-Homepage
[Relaunch), Verlinkung zu denVereinen, Infos der KEP-Sefteweiterhin nutzen

Werbung/ Plakaierung — wieder in stadtische Regie Uberfihren bow. andere
Maglichkeiten auch fiir Vereine kostenginstig/ neutral nutzbar machen

Regelmakize PFflege desAustausches urterenander (zentrale Koordination) inkl.
fachlicher Input/ Weiterbildung [Kurzreferatezu Mindestiohn, Gema,
Ausldndersteuer, KSEK, Infoszur Landeskulkurpolitik & entsprechende
Fardermdelchkeien, etc.) Kooperation mit Blrgerkolles

Beratung/Vermittlung von Ansprechpartnern/ Farder- und Antragsberatung
{Scouts)/ Vermittlungvon Sponsoren, Mazenen, etc. inkl. Unterstitzung des
entsprechenden Mark etings

Koordinationzwischen Schule & Vereinen/ Ehrenamt

Kooperationzwischen den Fachbereichen Kultur & Schule & Jugend [skehe
kulturelle Bildung)



Weitere Saulen des Kulturlebens

* Weberei nicht von AG zu beschreiben
* Theater nicht von AG zu beschreiben
* Stadthalle nicht von AG zu beschreiben

* Veranstalter nicht von AG zu beschreiben
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* Das ,Saulenmodell” wird nur fur Ehrenamt

ausdiskutiert, andere Gewichtungen und
Saulen moglich/wahrscheinlich

Teilnehmende:

Name Vorname |Verein/Institution

Birkholz Iris Stadtbibliothek

Birwe Cathrin Jugendmusikkorps Avenwedde
Brambach Corinna Seniorenbeirat

Causemann Sandra Theater in Gltersloh e.V.
Chatzigeorgiou Georg Folklorekreis GT

Kiesl Franz Forum Russische Kultur

Koch Susanne Literaturverein, Freunde/Fdrderer Stadtbibliothek
Reckeweg Sebastian | Jugendmusikkorps Avenwedde
Reichert Friedhelm | Ev. Kirchengemeinde GT
Rosenthal Hans-Peter |Vorsitzender Kulturausschuss
Schiller Matthias Folklorekreis GT




